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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er toarigt
med bade anmeldte og
uanmeldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to ar med uanmeldte ob-
servationer i praksis hvert andet ar.

Den todrige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 2” i tilsynet og falger
skolearet. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte pe-
rioder. Det vil fremga af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er
foretaget i.

Tilsynet bestar af kon-
trol og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med
dagtilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader
til styrkelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens
forventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om ud-
vikling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulig-
hed for selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets
fremadrettede udviklingsfokus.

Observationer med
KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det
paedagogiske leeringsmilja.

Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der
overordnet set er grund til bekymring for det psedagogiske leeringsmiljg. Det
anses for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller
flere af disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af veesent-
lig betydning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig
vurdering af, om der er grund til bekymring for det paedagogiske laerings-
miljg.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne
gennemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset
den gamle beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at
skabe sammenlignelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-2026 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer,
reguleres der herfor, s& de fremtidige vurderinger fremstéar i overensstem-
melse med den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skaerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder an-
ledning til bekymring eller alvorlig bekymring for det psedagogiske lserings-
miljg eller andre forhold i dagtilbuddet, som saenker kvaliteten af opgavelgs-
ningen i bekymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre,
at der udfeerdiges en handleplan, falges op pa aftalerne i handleplanen og
gennemfgres en ny vurdering.

Ved ’alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af
handleplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilbuddet er under skaerpet tilsyn,
og om foraeldrebestyrelsen har veeret involveret.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/

Du kan finde mere in- Laes mere om tilsyn p& 0-6 &rs omradet i Hgje-Taastrup Kommune.
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mune her:

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Elverhuset — Tilsynsperioden

2023-2024

Tilsynsrapport - November
2023

Tilsynets Ar 1 i tilsynsperioden 2023-2024.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte til-
synsdialoger med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet — November 2023

Dagtilbudstype

e Elverhuset er et kommunalt dagtilbud, som er en del af Klynge J
sammen med Mariehgnen og Parkhaven

Foreeldresamarbejde

¢ Klynge J har foreeldrebestyrelse
e Elverhuset har tillige en kontaktforseldregruppe

Observationer i praksis

e Tilsynsfarende Trine Lucky Baadsgaard

Deltagere ved tilsynsdia-
log med ledelse

Tilsynsfgrende Rikke Toldam

Klyngeleder og paedagogisk leder Annette Skinnebach Nielsen
Paedagogisk leder Charlotte Arildsen

Paedagogisk leder Inger Marie Jensen

Dagtilbudschef Maja Wirenfeldt Vad Pedersen

Deltagere ved tilsynsdia-
log med medarbejdere

Tilsynsfgrende Trine Lucky Baadsgaard
¢ Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet Elverhuset
o Klyngeleder og peedagogisk leder Annette Skinnebach Nielsen

2. Generelle bemeerkninger - November 2023

Generelle bemaerkninger
vedr. tilsyneti november
2023

Intet generelt at bemaerke.



https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

3. Samlet konklusion pa tilsynet - November 2023

Samlet konklusion pa
Tilsynet — November
2023

Der er mange opgaver der Igses godt i dagtilbuddet Elverhuset og tilsynet
har ikke afdaekket nogen grund til bekymring. Der er dog falgende forvent-
ninger at gare opmaerksom pa:

e Dade 10 principper for foraeldresamarbejde er vedtaget af
byradet, forventer forvaltningen, at alle medarbejdere bliver be-
kendte med indholdet med henblik pa at skabe bevidsthed om
eventuelle udviklingsbehov.

o Det forventes at der leegges en realistisk plan for evaluering af
leereplansarbejdet og offentliggerelse heraf i foraret 2025.

e Forvaltningen forventer at den nye skriftlige leereplan af juli 2023
udarbejdes og offentliggares jf. lovgivning pa omradet og at dette
gares hurtigst mulig.

¢ Forvaltningen forventer at omtalte plan gennemfgres, séledes at
foreeldrebestyrelsen inddrages i leereplansarbejdet fremadrettet,
herunder inddragelse i udveelgelse af udviklingsfokus, jf. lovgivning
pa omrédet.

Det bemaerkes dog, at regeringen har varslet at kravet om evaluering af
leereplansarbejdet og offentligggrelse af en skriftlig lsereplan vil bortfalde,
som konsekvens af regeringens forenklingsdagsorden. Arbejdet med ju-
stering af loven igangseettes i efteraret 2024. Nar den nye lovgivning of-
fentliggeres, traeder denne i stedet for ovenstaende. Indtil ny lovgivning er
offentliggjort, er eksisterende lovgivning dog geeldende.

4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode - November 2023

Dagtilbuddets udvik-
lingsfokus for perioden
2024-2025

KIDS observationerne viste at vi skulle arbejde fokuseret med barnets er-
faringsdannelse, kreative og kritisk teenkning, demokrati og deltagelse.
Samt vores legeplads. Det betyder at vi | 2024 vil arbejde malrettet for at
udvikle pa de forskellige omrader hvor vi ligger lavest i det paedagogiske
tilsyn.

Vi vil som metode bruge aktionslaerings modellen som redskab for vores
analyse og ud fra det planlaegge vores LAHOPL forlgb i hele huset.

e Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning, viser at vi voksne
skal blive bedre til at teenke bgrneperspektivet ind i vores psedago-
giske overvejelse omkring vores kommende aktiviteter, samt ikke
stille alt for mange spgrgsmal til bagrnene.

o Demokrati og deltagelse, viser hvorvidt vores bgrn har indflydelse
og medbestemmelse pa regler og rutiner og hvorledes de vil del-
tage i de planlagte aktiviteter. Vi haber med begge fokuspunkter at
bern og voksne opndr en fornemmelse og bevidsthed omkring
medbestemmelse, samt at vi voksne bliver bevidste omkring feerre
spergsmal og bliver bedre til at inddrage barnenes nysgerrighed til
trods for det planlagte.

Vores foreeldrebestyrelse bliver inddraget lgbende samt til vores
feelles evaluering februar 2025.

Legepladsen viste tydeligt at der er manglende tematiserede omrader,
hvilket der vil veere en opmaerksomhed omkring i 2024 — hvor legepladsen
bliver delvist fornyet med nye legeredskaber og nye tematiserede leerings
zoner/omréader.




5. Tilsynets observationer - November 2023

Samlet vurdering af det
peedagogiske leerings-
miljg jf. KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 80,6% og giver ikke anledning til
bekymring.

Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det paedago-
giske leeringsmiljg

Det bemaerkes at hele seks temaer i KIDS ligger over 80%, hvilket indike-
rer en generel god kvalitet. Eneste tema under 60% er temaet 'Erfarings-
dannelse, kreativ og kritisk taenkning’ hvilket ikke giver anledning til
bekymring.

Tema Score efter beregnings-  |Score efter ny beregningsmodel
model, som er sammenlig-jsom er indfart i 2023
nelig med seneste KIDS
observationer

1 Fysiske omgivelser 80,9% 76,1%
Indendgars 88,3% 85,4%
Udendgrs legeplads 72% 65%

2 Relationer 87,6% 84,5%

3 Leg og aktivitet 86,6% 83,3%

4 Socio-emotionel udvikling 84% 80%

5 Demokratisk deltagelse 75% 68,8%

6 Erfaringsdannelse, kreativ og [58,3% 47,9%
kritisk teenkning

7 Selvet og kroppen 78,1% 72,7%

te] Kommunikation og sprog 82,2% 77,8%

9 Opmeerksomhed 78% 72,5%

6. Dialog om tilsynets gvrige temaer - November 2023

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

Der har, i den forgangne periode, veeret fokus pa arbejdet med at un-
derstgtte bgrnenes sproglige udvikling. Eksempelvis har der veeret fo-
kus pé at inddele bgrnene i grupper, baseret pa deres sproglige kom-
petencer, for stagrst muligt sprogligt udbytte af dagtilbuddets LAHOPL
forlgb. LAHOPL (Lange Autentiske Hands-On Projektbaserede Lee-
ringsforlgb) er bla. en made at tilrettelaegge et godt sprogligt leerings-
miljg pa. Derudover er der arbejdet med gestik, mimik, vitalitet og trian-
gulering.

Der er tillige arbejdet med visualisering, s& barn og voksne ved hvem
de skal veere sammen med, det giver ro i bgrnegruppen.




Etablering af evaluerings-
kultur ved Aktionsleering

Der udarbejdes Aktionsleeringsforlgb péa leeringsmader i dagtilbuddet,
som isaer anvendes i relation til dagtilbuddets LAHOPL forlgb. Der er
tillige planer om at saette yderligere fokus pa systematik, mgdestruktur
og mgdekultur i 2024.

De faglige fyrtarne i dagtilbuddet bidrager vaesentligt til dagtilbuddets
arbejde med husets bgrnesyn, som ogsa genbesgges arligt pa et lee-
ringsmgde.

Der arbejdes med praksisforteellinger i aktionsleeringsarbejdet og det
kan meaerkes at medarbejdernes nysgerrighed for hinandens
perspektiver pa praksis er vokset og man har lavet aftaler om, hvordan
der tales sammen om opgaverne.

Evaluering af leereplans-
arbejde

Der er planlagt en skriftlig evaluering af leereplansarbejdet i 2024 med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen og offentliggarelse.

Det anbefales dagtilbuddet at vurdere, i hvilket omfang det er relevant
at gennemfgre den skriftlige evaluering, som skulle have veeret offent-
liggjort i foraret 2023. Det forventes at der leegges en realistisk plan for
evaluering af laereplansarbejdet og offentliggarelse heraf i foraret
2025.

Det bemaerkes at regeringen har varslet at kravet om evaluering af
leereplansarbejdet vil bortfalde, som konsekvens af regeringens forenk-
lingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven igangsaettes i efteraret
2024. Nar den nye lovgivning offentliggares, treeder denne i stedet for
ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentliggjort, er eksisterende lov-
givning dog geeldende.

Skriftlig leereplan

Det planlaegges i 2024, at seette fokus pa at fa leereplanen til at blive et
levende veerktgj for udvikling af praksis, i teet relation til arbejdet med
LAHOPL, (Lange Autentiske HandsOn Projektbaserede Leeringsforlgb)

Den reviderede skriftlige laereplan er under udvikling.

Forvaltningen forventer at den nye skriftlige leereplan af juli 2023 udar-
bejdes og offentliggares jf. lovgivning p& omradet og at dette gares
hurtigst mulig.

Det bemaerkes at regeringen har varslet at kravet om udarbejdelse og
offentligggrelse af en skriftlig leereplan vil bortfalde, som konsekvens af
regeringens forenklingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven
igangsaettes i efteraret 2024. Nar den nye lovgivning offentligggres,
treeder denne i stedet for ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentlig-
gjort, er eksisterende lovgivning dog geeldende.

Inddragelse af foreeldrebe-
styrelse i leereplansarbejdet

Klyngens foraeldrebestyrelse er opdateret pa lsereplansarbejdet og
informeret om de kommende drgftelser vedrgrende den skriftlige laere-
plan. Der har veeret Igbende dialog med foraeldrerepraesentanter om
dagtilbuddenes udviklingsfokus men ingen formel inddragelse i udveel-
gelse af udviklingsfokus for klyngens institutioner.

Der leegges en plan for, hvordan foraeldrene bliver inddraget i leere-
plansarbejdet fremadrettet i starten af det kommende ar.

Forvaltningen forventer at omtalte plan gennemfgares, saledes at
foreeldrebestyrelsen inddrages i laereplansarbejdet fremadrettet,
herunder inddragelse i udveelgelse af udviklingsfokus, jf. lovgivning pa
omradet.




10 principper for foraeldre-
samarbejde

Foreeldreradene i klyngen forholder sig nysgerrige og engagerede i
hverdagen og er gode til labende at drafte glaeder, bekymringer og for-
hold de generelt er optaget af, med lederne. Samarbejdet opleves vel-
fungerende og ledergruppen vurderer derfor, at der arbejdes i overens-
stemmelse med principperne i klyngens dagtilbud, sk@nt principperne
ikke er i forgrunden for opmaerksomheden i ledelsesgruppen.

Da de 10 principper for forseldresamarbejde er vedtaget af byradet, for-
venter forvaltningen, at alle medarbejdere bliver bekendte med
indholdet med henblik pa at skabe bevidsthed om eventuelle udvik-
lingsbehov.

Inddragelse af foraeldre i
bgrnenes laering

Foreeldre inddrages dagligt i barns leering gennem samtaler med per-
sonalet om barnets udvikling og behov.

Foreeldre foreslar tillige temaer til foraeldremgader, og dagtilbuddet facili-
terer samtaler herom til foreeldremader. Foreeldredeltagelsen @ges, nar
eksterne oplaegsholdere inviteres til foreeldremgder, da de bidrager
med ekspertviden.

Anvendelse af Rambgll Dia-
log som veerktgj for ligeveer-
dige foreeldresamtaler

Foreeldres engagement i an-
vendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Der er god opbakning fra foraeldrene i klyngen, til besvarelse af forael-
dredelen af Rambgll Dialog og det opleves som et veerdifuldt veerktaj
for samtalen mellem forzeldre og dagtilbud, at se pa barnets kompe-
tencer fra bade den hjemlige kontekst og fra dagtiloudskonteksten.

Arbejdet med Rambgll dialog har givet anledning til veerdifuld opmeaerk-
somhed pa forskellige forstaelser af kan i klyngens Dialogprofil vurde-
ringer. Dette har bidraget til kvalitative vurderinger.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

Der er et seerligt fokus pa at understgtte kompetenceudvikling i dagtil-
buddet, herunder af dagtilbuddets medhjaelpere og der er overvejelser
om at sende en eller et par medhjaelpere pa PAU uddannelse.

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

Der er planer i klyngen om, at de faglige fyrtarne far et tvaergdende
samarbejde i klyngen med fokus pa vidensdeling, inspiration til det lg-
bende udviklingsarbejde i praksis jf. leereplansarbejdet.

Personalesammenseetning

Der ingen seerlig anledning til at have ledelsesmaessigt fokus pa perso-
nalesammenseetningen i dagtilbuddet.

Fremmgde, personaleom-
seetning og fortsat
engagement

| forhold til sygefraveer er der en stor del langtidsfriske i klyngen. Der
handles hensigtsmaessigt nar der er behov i den enkelte praksis, men
der er ingen generelle behov for at szette et skeerpet fokus pa sygefra-
veeret i nogen af klyngens dagtilbud.

| dagtilbuddet Elverhuset opleves det som en stor styrke at der er
mange, som har veeret ansat i mange ar.

Der arbejdes bl.a. med at understgtte medarbejderengagementet ved
at have gje for mulighed for fleksibilitet, bl.a. i opgaver, som kan lgses
hjemmefra, hvilket har en positiv effekt i dagtilbuddet.




